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Analisiscenaricattuale

Digital skills: la maturita digitale e le competenze a prova di futuro
di GiulioXhaét 19 settembre 2017

In molti settori, le professioniad oggipiu richiestedal mercatofino a dieciannifa non esistevano
ancora Lamaggiorparte dei bambiniche oggistannoaffrontandole scuoleelementari,un domani
avrannoun lavorocheattualmentenon esiste

| managerdevonovincerela propria resistenzaal cambiamento,devonocioe acquisireuna cultura
che gli permetta di comprenderein profondita le logiche delle nuove tecnologie Una cultura
evoluta,chepossiamadefinire maturita digitale

http://www.llsole24ore.com/art/management/20108-30/digitalskillsmaturita-digitale-e-
E competenzeprovafuturo-130714.shtml?uuid=AEQbelJC



http://www.ilsole24ore.com/art/management/2017-08-30/digital-skills-maturita-digitale-e-competenze-prova-futuro-130714.shtml?uuid=AE0belJC
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di Nello lacono, 13 ottobre 2017

Il rapporto Ocsesulle competenzein Italia descriveuna spirale negativache porta semprepiu alla penalizzazione
deitalenti e delle competenzell nostro Paesancontramaggioridifficolta rispettoaglialtriy’ S € { Q[ uRaZuilturd: N.
delle competenzeprosperae dinamica

|l rapporto Ocsesottolineacomef Q L &siadgdiihcagliatain un & S |j dzAdi basse@R 2 LIS (i glillaScarsa
offerta di competenzee accompagnatala unascarsadomandadi competenzeda parte delleimprese».

Le scarsecompetenzedei managerportano a una bassavalorizzazionalelle competenzedei lavoratori, per cui si
registraancheunasituazionedi loro sovraqualificazionerispetto ai lavorisvolti,conforte spintadifugalr t t QS a U

https://www.agendadiqgitale.eu/culturadigitale/competenzeemergenzanazionaleeccaola-strateqgiasugaqerita

E dallocse/



https://www.agendadigitale.eu/cultura-digitale/competenze-emergenza-nazionale-ecco-la-strategia-suggerita-dallocse/
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www.lost-in-translation.com

The new film written and directed by Sofia Coppola
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un rapporto difficile
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www.lost-in-translation.com

The new film written and directed by Sofia Coppola
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Diego Piacentini: «Cancelliamo gli alibi per non fare le cose»
di Chiara Severgnini, 20 aprile 2018

Peril FinancialTimesil lavorodel Commissaristraordinarioperf QI (0 G &5t & 2iight&elR |
«pitdifficile R Q L { poftake la Rubblicaamministrazionenel XXlsecolo

Luidice «Latrasformazionedigitalenon ha colore politico. Sarebbeaunafollia interrompereil lavoro
chestiamofacendo»»

E https://www.pressreader.com/italy/corrieradella-serasette/20180420/283089889747129


https://www.pressreader.com/italy/corriere-della-sera-sette/20180420/283089889747129

Deadlock




Alcune Inefficienze (malcostume, individualismo,
nepotismo, raccomandazione, malaffare, corruzione)
potrebbero essere combattute molto efficacemente anche
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Purtroppo, questa sua potenzialita e ostacolata
proprio da quelle stesse inefficienze
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Il dramma del numeri italiani

Saint
40 Grenadines
42 Cyprus
42 Czech Republic 57
42 Dominica 57
42 Spain 57
46 Georgia 56
46 Malta 56
48 Cabo Verde 55
48 Rwanda 55
48 Saint Lucia 55
51 Korea, South 54
52 Grenada 52
53 Namibia 51
54 ltaly 50
54  Mauritius 50
54 Slovakia 50
57 Croatia 49
57 Saudi Arabia 49
59 Greece 48
59 Jordan 48
59 Romania 48
62 Cuba 47
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64 Sao Tome and Pringj

CorruptionPerceptiondndex 2017
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Salvador
Maldives
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Indicatore del deadlock
Sviluppo digitale

m 1 Connectivity ® 2 Human Capital w38 o1 Digital Technology m 5 Digital Public Services

DK SE FI NL LU EuropeanCommission
Digital Agenda for Europe




Graduatoria Nazioni UNIONE EUROPEA
SVILUPPO DIGITALE

Graduatoria Nazioni UNIONE EUROPEA
BASSA CORRUZIONE

2
1 Denmark 90 1 Denmark 67
2 Finland 89 2 Finle 66
3 Sweden 88 3 65
4 Netherlands < 64
5 Germany 58
5 UnitedKingdormr K g
5 Luxembourg 57 .
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\LIDlit 46

46

Latvra 46

Hungary 43

19 Cyprus 42
22 Slovakia 41
23 — " Croatia 40
24 Hungary Poland 40
24 Romania 25 Italy 38
26 Italy 26 Greece 35
27 Greece 26 Bulgaria 35
28 Bulgaria 28 Romania 31




EmergenzaNconsapevole
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—Indice di bassa corruzione  —Indice di alta digitalizzazione



La consapevolez
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digitale ed il ruolc
del medie
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Emigrazione
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Emigrazione
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Criminalita organizzata
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Corruzione
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Evasione fiscale
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ruolo del mediag Emergenza inconsapevole

Scuola e sanita, se non sono anche digitali,
non sono e non avranno futuro



Il settore digitale deve contaminare

ed essere contaminato

mate
Nsapevolezza

lingua organizzZc
arte
letteratura
etica emergenza
competenza
.4 managerialita .
comunicazione cinema
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\ Il fenomeno piu pervasivo e innovativo di tutti | tempi
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Collaborazione a trecentosessanta gradi




Nella PA,
clascuno deve fare Il proprio mestiere

Manager, giuristi,
economisti, insegnanti,
iInformatici e politic

Spessa

| ruoll non sono rispettatl. S
alcuni temi complessi,

debbono collaborare E8es contaminazione divien
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Scuola
Cultura e competenze digitali per tutt




La competenza digitale e una delle otto competenze individuate
nella Raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio:
O2YLISUSYIT S OKAIF @S LISNI £ QF LILINJ
~Consiste nel saper utilizzare con dimestichezza e spirito critico |
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Raccomandazione 2006/962/CE del Parlamento europeo e

del Consiglio, del 1@icembre 2006, relativa a competenze

chiave per l'apprendimento permanente (Gazzetta ufficiale
L 394del 30.12.2006, pag. 10)




«Le competenze chiave sotto forma di conoscenza, abilita e attitudini
adeguate al contesto sono essenziali per ogni individuo in una societa bas
sulla conoscenza. Tali competenze costituiscono un valore aggiunto per
mercato del lavoro, la coesione sociale e la cittadinanza attiva, poiché offrc
flessibilita e capacita di adattamento, soddisfazione e motivazione. Siccor
dovrebbero essere acquisite da tutti, la raccomandazione UE propone un

aU0NHzZYSyid2 RA NAFSNRAYSYG2 LISNI A LI
che queste competenze. chiave siano plenamente Integrate nelle loro strate
SR AYFINFAaUNHzO GdzNBSX a2LIN> GadziG2 ¢



MIND THE GAP

Raccomandazione del Parlamento
Europeo e del Consiglio, relativa alle
competenze chiave per lI'apprendimento permanente




Le otto competenze chiave

Le otto competenze chiave (raccomandazione del 2018):
(raccomandazione del 2006):

1.
2.

w
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1. Competenza alfabetica funzionale;

Comunicazione nella madrelingua; 2. Competenza multilinguistica;
Comunicazione in lingue straniere; 3. Competenza in scienza, tecnologia,
. Competenza matematica e competenze di ingegneria e matematica (STEM);

base in campo scientifico e tecnologico;
5. Competenza personale, sociale e capacite
Imparare ad imparare; di imparare ad imparare;

. Competenze sociali e civiche; 6. Competenza in materia di cittadinanza;
. Senso di iniziativa e di imprenditorialita; 7. Competenza imprenditoriale,
. Consapevolezza ed espressione culturali8. Competenza in materia di consapevolezze

ed espressioni culturali.



[ S O2YLISUSYI S RAIAUGIFEA &’
consapevolezza, nella popolazione e nei verticl
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hanno per la crescita del Paese

Le eskill di livello O
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come si formano le competenze ( I OKS &l LIWAL Yy 2
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